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แผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 2558-2560) ของเทศบาลต าบลสะพล ี
 

 

1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี  
 

  แผนพัฒนาสามปี   เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลักคิด
ที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆจะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางการพัฒนา   และ
ภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรม   ที่จะต้องน ามา
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   ซึ่งจะมีผลต่อ
วัตถุประสงค์   เป้าหมาย   จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในที่สุด 
 

  นอกจากนั้น    แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี กล่าวคือ    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ไปจัดท างบประมาณ เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ    และผ่านกระบวนการ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ว่า 
 

นิยาม  “แผนพัฒนาสามป”ี    หมายถึง     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียด
แผนงาน   โครงการพัฒนาที่จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  
ครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจ าทุกปี 

 

              ดังนั้น  โครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจ าปีแรกของห้วง
ระยะเวลาสามปีนั้น   ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย   2   ประการ   คือ 
  1.   มีความแน่นอนของกิจกรรมที่จะด าเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้ของ
โครงการ/กิจกรรม  รวมทั้งผลประโยชน์สาธารณะที่จะได้รับจากโครงการ/กิจกรรม 
            2.  กิจกรรมที่อยู่ในแผนประจ าปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่อง
รูปแบบและรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือให้สามารถก าหนดรายการในแผนพัฒนาที่จะน าไปใช้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 

1.  เพ่ือแสดงความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบล
สะพลีและการจัดท างบประมาณประจ าปี 

ส่วนที่ 1  บทน า 
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2.  เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลสะพลีในช่วงสามปีที่มีความ
สอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจ าปี  และน าไปปฏิบัติได้ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
 

1.3  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนา 3 ป ี
 

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการจัดท าแผน 
หลังจากที่ได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์

แล้วให้หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติ  แล้วน าไปเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือชี้แจง
วัตถุประสงค์  ความส าคัญ  และความจ าเป็นในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  และด าเนินการเสนอโครงการ
จัดท าแผนพัฒนาสามปีห้วงปี 2558 – 2560 ผ่านปลัดเทศบาลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  และประชาคม โดยได้จัดท าประชาคมชุมชน 3 ชุมชน 
ดังนี้ 

ชุมชนบ้านชายทะเล        วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2557   เวลา  10.00 น. 
ชุมชนบ้านท่าเสม็ด  วันที่  13  มีนาคม พ.ศ. 2557   เวลา  13.00 น. 
ชุมชนบ้านต้นมะขาม  วันที่    14  มีนาคม พ.ศ. 2557   เวลา  10.00 น. 

 
 

ขั้นตอนที่  2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

พร้อมทั้งข้อมูลที่เก่ียวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ต้องประชุมร่วมกันระหว่างประชาคมและคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นเพ่ือร่วมกันพิจารณาในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีในครั้งแรก  โดยคัดเลือกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แนวทางการพัฒนาที่สมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท าแผนการพัฒนาสามปี และเป็นกรอบในการ
พิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี 
      และส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (ทุกหนึ่งปี) ให้ที่ประชุมทบทวนจาก
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ ยังมีเหมาะสมอยู่หรือไม่  
สามารถเพ่ิมเติมหรือตัดโครงการ/กิจกรรมที่ไม่เหมาะสมลงได้ 

3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง
ที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบใน
การพัฒนา 

4.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณาควรเกี่ยวเนื่องกันกับยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนา 
พิจารณาดูโครงการซึ่งมีจ านวนมากอาจมีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้  ให้น ามารวมกันไว้ในแนวทาง
เดียวกัน 

 พิจารณาโครงการ/กิจกรรมจากชุมชนที่เกินความสามารถในการด าเนินการของ
ชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
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 จัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพ่ือบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปี อย่าง
เหมาะสม  และเพ่ือใช้ในการท าแผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดไปด้วย เนื่องจากการด าเนินการบางโครงการ/
กิจกรรมอาจต้องใช้เวลาต่อเนื่องนานกว่า  3 ปี จึงจ าเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดท าโครงการ/กิจกรรมที่
ต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย 

 กิจกรรมที่ต้องด าเนินการมีความหลากหลาย  ดังนั้นในขั้นของการพิจารณาก าหนด
กิจกรรมจะต้องค านึงถึงสิ่งต่างๆ 
   * งบประมาณรายรับ-รายจ่าย ของเทศบาล 
   * ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ ของเทศบาล 
   * ภารกิจที่รับผิดชอบ ที่สามารถด าเนินการ 

เมื่อพิจารณาด้านต่างๆ ดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อย  3  ประเภท 
1.  โครงการที่เทศบาลด าเนินการเอง  มีความสามารถทางด้านการเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ 

และความรู้ที่สามารถจะด าเนินการเองได้ 
2.  โครงการที่เทศบาลอุดหนุนให้หน่วยงานอ่ืนด าเนินการ  เพ่ือประสิทธิภาพในการ

ด าเนินการ  เนื่องจากเป็นงานที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ แต่เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้  จึงให้หน่วยงานอ่ืน
ด าเนินการแทน 

3. โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น  เนื่องจากเป็นโครงการขนาดใหญ่หรือ
โครงการที่มีหน้าที่จัดบริการสาธารณะดังกล่าวรวมถึงโครงการอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ขั้นตอนที่ 3  การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนา 3 ปี โดยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป และวิเคราะห์ว่า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดในห้วงเวลาใด จะเก็บข้อมูลจาก
แหล่งใด เพ่ือเป็นข้อมูลที่จะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาโครงการและกิจกรรมได้อย่างถูกต้อง โดยเก็บ
รวบรวมข้อมูลทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสามารถน ามาวิเคราะห์ SWOT ได ้

2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
1) ประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมาโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมาและน าเสนอที่ประชุมเพ่ือประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพ 

2) การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่าน
มา ให้ที่ประชุมร่วมกันคัดเลือกยุทธศาสตร์ ในแผนยุทธศาสตร์ รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของ
ชุมชนในห้วงระยะเวลา 3 ปี หากมียุทธศาสตร์ใดที่ยังมิได้ก าหนดไว้ แต่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ต้องก าหนดขึ้น
ได้ แต่ต้องแสดงถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3) การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์ แต่มคีวามส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อยแตกต่างกัน ที่ประชุมจะต้องจัดเรียงล าดับความส าคัญของ
แนวทางการพัฒนาตามความเหมาะสม 
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4) การตัดสินในเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วง 3 ปี หลังจากจัดล าดับแล้ว ที่ประชุม
ตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมาด าเนินการ และวิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

ขั้นตอนที่ 4  การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
1. หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปีแล้ว ให้ที่ประชุมคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ

ยุทธศาสตร์ มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยคัดเลือกจากแผนยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 

2. ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาก าหนดโครงการและกิจกรรมการพัฒนาในประเด็นต่างๆดังนี้ 
1) เป็นกิจกรรมที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา ที่

ก าหนดอย่างรอบคอบ เพ่ือให้ได้โครงการและกิจกรรมครบถ้วน 
2) จัดล าดับความส าคัญของโครงการและกิจกรรม ให้พิจารณาในทางเดียวกัน 
3) ความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการ การด าเนินงาน และ ในด้านของผล

การด าเนินการ เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4) คัดเลือกโครงการและกิจกรรม โดยพิจารณาจากความจ าเป็นเร่งด่วน ศักยภาพทาง

ทรัพยากรการบริหาร และความเชื่อมโยงของกิจกรรม และระยะเวลาที่จะด าเนินการ  
 

ขั้นตอนที่ 5  การจัดท ารายละเอียดโครงการและกิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องคัดเลือกโครงการ ที่สอดคล้องกับ

แนวทางการพัฒนาในช่วง 3 ปี มาท ารายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย, ผลผลิต, ผลลัพธ์, งบประมาณ, 
ระยะเวลา,  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความส าเร็จ  โดยศึกษารายละเอียดของกิจกรรม ที่จะด าเนินการในปี
แรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

 ขั้นตอนที่  6  การจัดท าร่างแผนพัฒนา  3 ปี 
ขั้นตอนที่ 1 ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์

ความส าคัญในการจัดท าแผนพัฒนาสามปีและเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณาและให้
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา 

ขั้นตอนที่  2 ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา
และแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชน
และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพ่ือร่วมกันพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาสามปีและเมื่อได้
แนวทางการพัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้อง
ด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ 

ขั้นตอนที่  3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหลัก SWOT 
ขั้นตอนที่  4 ก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี 
ขั้นตอนที่  5 จัดท ารายละเอียดของโครงการและกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทาง

พัฒนาสามป ี
ขั้นตอนที่ 6 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าร่างแผนพัฒนาสามปีและเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นพิจารณาและประกาศใช้ต่อไป 
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ขั้นตอนที่ 7  การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา 3 ปี 
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา(ร่าง)แผนพัฒนาสามปีเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ(ร่าง)แผนพัฒนาสามปี และประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 

 

1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนา 3 ป ี
1)  การป้องกันมิให้เกิดปัญหาขึ้นภายในอนาคตซึ่งเป็นประโยชน์ต่อทั้งผู้บริหารและบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
2)  การท าให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความมั่นใจเกี่ยวกับการตัดสินใจรวมทั้งผลงานที่

เกิดขึ้นสามารถศึกษาหาความรู้ได้จากแผนล่วงหน้า ก่อนจะกระท าใด ว่าจะต้องท าอะไรบ้าง ท าอย่างไร ท าที่
ไหน    ท าเม่ือใด และใครบ้างจะเป็นผู้ร่วมท างาน 

3)  การท าให้งานมีความเป็นไปได้มากยิ่งข้ึนและจะต้องเป็นไปอย่างมีความสอดคล้องสัมพันธ์
กันเป็นระบบทุกส่วนทุกด้าน โดยอาศัยการประสานร่วมมือกัน 

4)  การวางแผนก่อให้เกิดการประหยัด ไม่ว่าจะเป็นทรัพยากรทางบุคคล เงิน วัตถุ และเวลา
ท าให้มีการเลือกวิธีการปฏิบัติที่เหมาะสมที่สุดก่อนจะน าไปใช้ 

5)  ก่อให้เกิดความสะดวกและง่ายในการบริหารงาน ท าให้การท างานเป็นระบบ เกิดความ
ง่าย สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสม 

6)  การมีวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ชัดเจน จะท าให้มีการแบ่งงานอย่างถูกต้อง 
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สภาพท่ัวไป 

 
เทศบาลต าบลสะพลี เดิมเป็นสุขาภิบาลได้รับการยกฐานะเปลี่ยนแปลงจากสุขาภิบาลเป็น

เทศบาลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของสุขาภิบาลเป็นเทศบาล พ.ศ. 2542   เมื่อวันที่   
25 พฤษภาคม  2542 
 

ลักษณะท่ีตั้ง 
เทศบาลต าบลสะพลี อยู่ในเขตการปกครองของต าบลสะพลี   อ าเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 

ประกอบด้วยพื้นที่ หมู่ที่ 5   ทั้งหมู่บ้านและบางส่วนของหมู่ที่ 1   หมู่ที่ 4   และหมู่ท่ี 9 

อาณาเขต 

ทิศเหนือ  ตั้งแต่หลักเขตท่ี 1 ซึ่งตั้งอยู่ริมห้วยตาอ่อนฝั่งใต้ ตรงจุดที่อยู่ตามแนวเส้นขนานกับ
ศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข  3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบทางหลวงหมายเลข  3180           
(ต้นมะขาม)  ฟากตะวันตก ระยะ  400  เมตร 

จากหลักเขตที่  1   เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือผ่านห้วยแห้งและทางหลวง
จังหวัดหมายเลข 3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบทางหลวงหมายเลข 3180  (ต้นมะขาม) ถึงหลัก
เขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201  แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบทางหลวง
หมายเลข 3180       (ต้นมะขาม) ฟากตะวันออกตรงจุดที่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201  แยกทาง
หลวงหมายเลข 4  บรรจบทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม) ฟากตะวันออกตัดกับแนวเส้นแบ่งเขต
ระหว่างต าบลสะพลีกับต าบลบางสน 

จากหลักเขตที่  2   เป็นเส้นเลียบแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลสะพลีกับต าบลบางสน ไป
ทางทิศตะวันออกเฉียงใต้  ถึง  หลักเขตที่ 3  ซึ่งตั้งอยู่ริมชายอ่าวสะพลี ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตระหว่าง
ต าบล   สะพลีกับต าบลบางสน บรรจบกับริมชายอ่าวสะพลี 

ทิศตะวันออก  จากหลักเขตที่ 3 เป็นเส้นเลียบริมชายอ่าวสะพลีไปทางทิศใต้ผ่านคลองท่า
เสม็ด ถึง  หลักเขตที่ 4  ซึ่งตั้งอยู่ริมคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ตรงจุดที่อยู่ห่างจากศูนย์กลางคอสะพานข้ามคลองท่า
เสม็ดฝั่งใต้ ตามแนวริมคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ระยะ   300   เมตร 

จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นเลียบริมชายอ่าวสะพลี ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้และทิศ
ตะวันตกเฉียงใต้ถึง  หลักเขตที่ 5   ซึ่งตั้งอยู่ริมชายอ่าวสะพลี ตามแนวเส้นตั้งฉากกับศูนย์กลางถนนไป     
บ้านทุ่งวัวแล่นตรงจุดอยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ถนน กสช . (2530) สายท่าเสม็ด – บ้านดอนเมา บรรจบกับ
ถนนไปบ้านทุ่งวัวแล่นตามแนวถนนไปบ้านทุ่งวัวแล่นไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ระยะ 300 เมตร 

 

 

 

ส่วนที่ 2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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ทิศใต ้ จากหลักเขตท่ี 5  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านถนนไปบ้าน      

ทุ่งวัวแล่น และถนนไปอ าเภอเมืองชุมพร ถึงหลักเขตที่ 6  ซึ่งตั้งอยู่ริมถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตก 
ตรงจุดที่อยู่ห่างจากจุดศูนย์กลางที่ถนน  กสช. (2530)  สายท่าเสม็ด – บ้านดอนเมาบรรจบกับถนนไปอ าเภอ
เมืองชุมพร   ตามแนวถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะ 400 เมตร 

ทิศตะวันตก   จากหลักเขตที่ 6 ไปเส้นเลียบริมถนนไปอ าเภอเมืองชุมพรฟากตะวันตกไป
ทางตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักท่ี 7  ซ่ึงต้ังอยู่ตรงคอสะพานข้ามคลองท่าเสม็ดฝั่งใต้ 

จากหลักเขตที่ 7  เป็นเส้นเลียบริมคลองท่าเสม็ด ฝั่งตะวันออกไปทางตะวันตกเฉียงใต้  
ระยะ 400  เมตร   ถึง หลักเขตที่ 8  ซ่ึงต้ังอยู่รมิคลองท่าเสม็ดฝัง่ตะวันออก 

จากหลักเขตที่  8  เป็นเส้นตรงไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ผ่านคลองท่าเสม็ดและทาง
หลวงจังหวัดหมายเลข  3180  ทางแยกเข้าท่าเสม็ดถึงหลักเขตที่ 9   ซึ่งตั้งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข  
3180  ทางแยกเข้าท่าเสม็ดฟากเหนือตรงจุดตามที่อยู่แนวเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 
3201 แยกทางหลวงหมายเลข 4  บรรจบกับทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม)  ระยะ  400 เมตร  

จากหลักเขตที่  9  เป็นเส้นขนานกับศูนย์กลางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 3201 และทาง
หลวงหมายเลข 4 บรรจบกับทางหลวงหมายเลข 3180 (ต้นมะขาม) ระยะ 400 เมตร ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงเหนือ  บรรจบกับ หลักเขตที่ 1 

เขตการปกครอง 
เทศบาลต าบลสะพลีมี พ้ืนที่   6.15  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  3,843.75  ไร่  

ประกอบด้วยบางส่วนของหมู่ที่ 1  หมู่ที่ 4  หมู่ที่ 9 และพ้ืนที่ทั้งหมดของหมู่ที่ 5 ต าบลสะพลี อ าเภอปะทิว 
จังหวัดชุมพร     อยู่ห่างจากจังหวัดชุมพรประมาณ  18  กิโลเมตร  ห่างจากอ าเภอปะทิว  17  กิโลเมตร  
แบ่งเขตการปกครองเป็น 3 ชุมชนย่อย คือ 

1.  ชุมชนบ้านท่าเสม็ด  ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 1  ต าบลสะพลี (บางส่วน) 
2.  ชุมชนบ้านต้นมะขาม  ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 4  และหมู่ที่ 9  ต าบลสะพลี (บางส่วน) 
3.  ชุมชนบ้านชายทะเล   ประกอบด้วยพื้นที่หมู่ที่ 5  ต าบลสะพลี 

สภาพภูมิประเทศ 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม และราบสูงสลับกับเนินเขาที่ไม่สูงมากนัก และเป็นที่ราบชาย 

ฝั่งทะเล  พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลยาวประมาณ  11   กิโลเมตร 

ลักษณะภูมิอากาศ 

มีสภาพอากาศฝนตกชุกในช่วงเดือนพฤษภาคม – พฤศจิกายน  และจากเดือนธันวาคมถึง
เดือนเมษายน ฝนจะตกน้อยลง ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้งสองด้านคือ  มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ  และ
มรสุมตะวันตกเฉียงใต้   ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย  2,029  มิลลิลิตร/ปี  อุณหภูมิเฉลี่ย  26.8  องศาเซลเซียส 
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สภาพเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม 
ประชากรส่วนใหญ่ตั้งถิ่นฐานหนาแน่นบริเวณชุมชนริมทางหลวงสายท่าเสม็ด - ท่าแซะ  (ทาง

หลวงแผ่นดินหมายเลข 3180)   และบริเวณริมคลองท่าเสม็ด  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
และการประมง  

เศรษฐกิจส่วนรวมเป็นลักษณะชุมชนเกษตรกรรม  มีการปลูกมะพร้าว   ยางพารา และปาล์ม
น้ ามันสลับกัน  และส่วนหนึ่งเป็นชุมชนประมง  ซึ่งส่วนใหญ่เป็นประมงพ้ืนบ้านหรือประมงชายฝั่ง 
 
แผนที่เทศบาลต าบลสะพลี  (จากภาพถ่ายดาวเทียม โดยสังเขป) 
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1.1  การคมนาคม/ขนส่ง 
ทางรถยนต์ – สามารถเดินทางโดยรถยนต์และรถจักรยานยนต์โดยใช้เส้นทาง  ทางหลวง

แผ่นดินหมายเลข  3180  (สายท่าเสม็ด-ท่าแซะ)   ทางหลวงหมายเลข  3201  (ปะทิว-ต้นมะขาม)  และ
ถนนเทศบาล ทางน้้า – สามารถเดินทางได้โดยทางเรือ  ตามแนวชายฝั่งทะเลและคลองท่าเสม็ด (ร่องน้ า
ชายฝั่ง) 

 
1.2  การไฟฟ้า   
เป็นการบริการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคท่าแซะ ซึ่งให้บริการในเขตเทศบาลอย่างทั่วถึง มี

ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 100% และเทศบาลได้จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชนและถนนซอย
ต่างๆ เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

1.3  การประปา 
เป็นการบริการจากการประปาส่วนภูมิภาค และประปาหมู่บ้าน 

  ครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้   จ านวน  528 ครัวเรือน 
 ครัวเรือนที่ใช้ประปาหมู่บ้าน   จ านวน    74 ครัวเรือน 

1.4  การสื่อสารและโทรคมนาคม 
 การไปรษณีย์  มีที่ท าการไปรษณีย์โทรเลขให้บริการรับ – ส่งจดหมาย โทรคมนาคม ธนาณัติ 

และพัสดุทางไปรษณีย์ จ านวน 1 แห่ง 
โทรศัพท์  ในเขตเทศบาล  การบริการโทรศัพท์ยังไม่เพียงพอ มีจ านวนครัวเรือนที่มีโทรศัพท์

ใช้ประมาณ  250  ครวัเรือน  ส่วนโทรศัพท์สาธารณะมีครบทุกชุมชน 
การจราจร  ปริมาณยานพาหนะในเขตชุมชนมีปริมาณมากท าให้มีผลกระทบด้านจราจรใน

ชุมชน 
ระบบเสียงตามสายภายในเขตเทศบาล จ านวน 34 จุด เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
 

1.5 การใช้ที่ดิน 
พ้ืนที่ส่วนใหญ่ใช้ในการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม    ปลูกมะพร้าว  ยางพารา  ปาล์ม

น้ ามัน   และในการเลี้ยงสัตว์   ท าการเลี้ยงกุ้งกุลาด าบางส่วน 
 
 
 
  
 

1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นอันดับ 1   อาชีพอุตสาหกรรม เป็นอันดับ  

2   อาชีพการพาณิชย์ ประมง เป็นอันดับ  3   รายได้ประชากรโดยเฉลี่ย  78,333.47  บาท/คน/ปี (ข้อมูล
จาก จปฐ.ประจ าปีพ.ศ.2554) 
 

2.1  การเกษตรกรรม 
ประชากรประกอบอาชีพปลูกมะพร้าว   ยางพารา   ปาล์มน้ ามัน   เลี้ยงกุ้ง พ้ืนที่การเกษตร

ทั้งหมดประมาณ 2,882.81 ไร่ ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพการเกษตร  605.75   ครัวเรือน 

2.2  อตุสาหกรรม 
มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (อุตสาหกรรมครัวเรือน) และขนาดกลาง จ านวน 1 แห่ง  

ได้แก่   โรงงานแช่แข็งปูนิ่ม  แรงงาน ประมาณ    200    คน (ข้อมูล ณ วันที่  31 พฤษภาคม 2556) 
 

2.3  การพาณิชยกรรม/การบริการ 
มีตลาดเอกชนที่ได้รับอนุญาตให้เปิดกิจการ ในลักษณะตลาดประเภทที่   1   จ านวน 1  แห่ง 

และตลาดประเภทที่ 3   จ านวน   1   แห่ง   เปิดบริการ    1   แห่ง  
มีร้านค้าจ าหน่ายเครื่องอุปโภค – บริโภคประมาณ   30   ร้าน   
มีสถานประกอบการจ าหน่ายอาหารและที่พัก จ านวน 5 แห่ง 
ร้านอาหารเจริญซีฟู๊ด    
ซี เฮ้าส์    มีห้องพักจ านวน     5  ห้อง 
ศุภราชรีสอร์ท  มีห้องพักจ านวน     10  หลัง 
ชุมพรปาล์มรีสอร์ท   มีห้องพักจ านวน     9   หลัง 
บัวดารา รีสอร์ท  มีห้องพักจ านวน    10 หลัง 
มีสถานีบริการน้ ามัน จ านวน   2   แห่ง ได้แก่ 
ต้นมะขามปิโตรเลียม  สามพี่น้องออยด์ 

 

2.4  การท่องเที่ยว 
เขตเทศบาลต าบลสะพลี     มีพ้ืนที่ติดกับชายทะเล   มชีายหาดสะพลี สะพานท่าเทียบเรือ 

จุดชมวิวแหลมสะพลี (เขายายหับ) เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มักมีนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาตินิยมเข้า
มาท่องเที่ยวอยู่เสมอ 
 

2.5  การประมง 
มีประชาชนในเขตเทศบาลประกอบอาชีพประมงบางส่วน   ประเภท  ประมงน้ าลึก, ประมง

ชายฝั่ง, ประมงน้ ากร่อย ประชาชนที่ประกอบอาชีพประมงประมาณ 30% 

2.  ด้านเศรษฐกิจ 
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3.1  จ านวนครัวเรือน    952   ครัวเรือน 
ประชากร รวม 2,266   คน    (ข้อมูล  ณ  วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2557) 
ชาย     1,113     คน       หญิง    1,153     คน 
ความหนาแน่นประชากร  368.45  คนต่อ 1 ตร.กม. 

 

3.2  การศึกษา 
ประชาชนส่วนใหญ่จบการศึกษาภาคบังคับมีสถานศึกษาในเขตเทศบาล จ านวน     2   

แห่ง คือ 
  โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) มีนักเรียนจ านวน  260  คน ครูจ านวน  

16  คน   
  โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล (สอนผู้พิการทางสมอง) มีนักเรียนจ านวน   300   คน 

ครู จ านวน  41  คน ลูกจ้างประจ า 4  คน   พนักงานจ้าง 30  คน   
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน  2  คน มีเด็กเล็ก  จ านวน   65  คน 
  ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลต าบลสะพลี เปิดให้บริการอินเตอร์เน็ต     แก่

ประชาชนที่สนใจ  
 ห้องสมุดชุมชนเทศบาลต าบลสะพลี บริการให้ยืม รับบริจาคหนังสือ เพ่ือประชาชน

ในชุมชนใช้เวลาว่างเป็นประโยชน์ 
 

3.3  การศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลต าบลสะพลี นับถือศาสนาพุทธ  และมีวัดในเขตเทศบาล  

1  แห่ง   คือ วัดสามัคคีชัย  ตั้งอยู่หมู่ที่ 5  ต าบลสะพลี                                                                                                                                                                   
 

3.4  การสาธารณสุข 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลมีสุขภาพดี โดยมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนต าบล

สะพลี   ดูแลด้านสาธารณสุข    มีเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จ านวน  4   คน พนักงานจ้าง  จ านวน  2  คน   และ
มี อสม. จ านวน  58  คน โดยท างานประสานกับกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ของเทศบาลต าบลสะพลี   มี
ร้านขายยา   2  แห่ง 

 
3.5  การสังคมสงเคราะห์  และสวัสดิการสังคม 
ผู้สูงอายุได้รับเงินสวัสดิการ เบี้ยยังชีพสงเคราะห์คนชรา  จ านวน 339  คน  
ผู้พิการได้รับเงินสวัสดิการ  เบี้ยยังชีพคนพิการ   จ านวน   35  คน 
ผู้ป่วยเอดส์                  เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์    จ านวน     2  คน 
 
 
 
 

3.  ด้านสังคม 
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3.6  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ในเขตเทศบาลต าบลสะพลี มีสถานีต ารวจ  1   แห่ง   คือ    สถานีต ารวจภูธรย่อยสะพลี 

ตั้งอยู่หมู่ที่  5  ต าบลสะพลี  มีอัตราก าลัง  4  นาย  และศูนย์ อปพร. เทศบาลต าบลสะพลี  มีจ านวน  อปพร. 
ทั้งหมด  45   นาย   

เทศบาลต าบลสะพลี  มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวน  1   แห่ง   คือ ศูนย์
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเทศบาลต าบลสะพลี ตั้งอยู่ ณ เทศบาลต าบลสะพลี หมู่ที ่9 ต าบลสะพลี    
 

ศักยภาพด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
รถยนต์ดับเพลิงชนิดถังน้ าในตัว  ขนาดความจุ   2,500 ลิตร  จ านวน      1     คัน 
รถยนต์บรรทุกน้ า   ขนาดความจุ 10,000 ลิตร  จ านวน      1     คัน 

ขนาดความจุ 6,000 ลิตร  จ านวน      1     คัน 
ถังดับเพลิงชนิดแห้ง  ขนาด 15 ปอนด์    จ านวน   112   ถัง 
เครื่องสูบน้ าชนิดหาบหาม      จ านวน      1    เครื่อง 
รถยนต์กู้ภัย       จ านวน      1    คัน 
รถยนต์กู้ชีพ       จ านวน      1    คัน 
รถกระเช้า       จ านวน      1    คัน 
วิทยุรับ-ส่ง ประจ ารถ      จ านวน      4    เครื่อง 
วิทยุรับ-ส่งประจ าตัว      จ านวน    15   เครื่อง 
เรือกู้ชีพ-กู้ภัย       จ านวน      1    ล า 

 

ศักยภาพด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ 
พนักงานเทศบาลฯ , พนักงานจ้าง (งานป้องกันฯ)    จ านวน  8   คน 
อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    จ านวน  45   คน 
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4.1  ทรัพยากรน้ า 
   แหล่งน้ าธรรมชาติมีสระน้ า  3    แห่ง  ได้แก่ 

 ห้วยตาอ่อน   ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่  9  ต าบลสะพลี 
 ห้วยวังกะทะ  ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่  9  ต าบลสะพลี 
 ห้วยลึก    ตั้งอยู่บริเวณ   หมู่ที่  9  ต าบลสะพลี 

ในช่วยฤดูแล้งมักขาดแคลนน้ าอุปโภค–บริโภค  ยังไม่มีการกักเก็บน้ าไว้ใช้ประโยชน์เท่าที่ควร 
 

4.2  ทรัพยากรป่าไม้ (พ้ืนที่ป่าไม้ ทรัพยากรป่าไม้ ทรัพยากรสัตว์ป่า) 
  ในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตร ปลูกมะพร้าว  ยางพารา และปาล์มน้ ามัน และ
บางครั้งจะได้รับการสนับสนุนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ จากกรมป่าไม้และปศุสัตว์ปัจจุบัน พ้ืนที่ป่าชายเลนในเขต
เทศบาลลดน้อยลง เนื่องจากถูกบุกรุกแผ้วถางเป็นที่อยู่อาศัย และท่ีท ากิน 
 

  4.3  สภาพสิ่งแวดล้อม (คุณภาพแหล่งน้ า/อากาศ ปริมาณขยะ/น้ าเสีย มลภาวะ) 
  สภาพสิ่งแวดล้อม โดยทั่วไปในเขตไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่จะก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษ
จากสารเคมี แต่จะมีปัญหาการปรับเปลี่ยนที่นา ที่สวน เป็นที่อยู่อาศัย ท าให้มีการโค่นต้นไม้เพ่ือแผ้วถางทาง
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางระบบนิเวศวิทยา และปัญหาการปล่อยน้ าเสียจากครัวเรือนและสถาน
ประกอบการต่างๆ 
  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลสะพลี มีรถบรรทุกขยะ จ านวน 3 คัน  เป็น
แบบอัดท้าย 2 คัน ขนาดกลาง 1 คัน 
 
 
 

 
   

  เทศบาลต าบลสะพลี เป็นรูปแบบการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ซึ่ งเป็นการกระจาย
อ านาจการปกครองจากรัฐบาล โดยมุ่งหวังที่จะให้ประชาชนในท้องถิ่นปกครองตนเอง ภายใต้หลักการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
  การจัดองค์การของเทศบาล  ประกอบด้วย 2 ส่วน ส าคัญ คือ 

1. สภาเทศบาล  ประกอบด้วย สมาชิกสภาเทศบาลที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของ
ประชาชนในทอ้งถิ่น จ านวน 12 คน มีวาระการด ารงต าแหน่ง 4 ปี ปัจจุบันประกอบด้วย 
 

1.  นางพวงพิพย์  กระจัด   ประธานสภาเทศบาล 
2.  นายสุริยา  ล้อมทอง   รองประธานสภาเทศบาล 
3.  นายยงยุทธ  โลพิศ   สมาชิกสภาเทศบาล 
4.  นายนรงค์  ม่วงทองค า  สมาชิกสภาเทศบาล 

4.  ด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

5.  ด้านการเมือง - การบริหาร 
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5.  นายบุญฉลอง  โลพิศ   สมาชิกสภาเทศบาล 
6.  นายพวง  นุ่มน้อย   สมาชิกสภาเทศบาล 
7.  นายเจษฏา  ทิพย์มงคล  สมาชิกสภาเทศบาล 
8.  นายชรินทร์  ลี้วิริยะไพฑูรย์  สมาชิกสภาเทศบาล 
9.  นายจีระศักดิ์  วงศ์สุวัฒน์  สมาชิกสภาเทศบาล 
10.  นางนงนภัส  ทองปี้   สมาชิกสภาเทศบาล 
11.  นายวรรณชัย  อุ่นภิรมย์  สมาชิกสภาเทศบาล 
12.  นางอมรรัตน์  ไชยบาล  สมาชิกสภาเทศบาล 
 
อ้านาจหน้าที่ 
1.  ตราเทศบัญญัติ (กฎหมายท้องถิ่น) 
2.  ควบคุมการบริหารกิจการของคณะผู้บริหาร 
3.  ด าเนินการกิจการของสภาเทศบาล 
4.  ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการบริหารกิจการเทศบาล 

 

2.  คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกเทศมนตรี จ านวน 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง
โดยตรงของประชาชน และนายกเทศมนตรีแต่งตั้งรองนายกเทศมนตรี จ านวน 2 คน มาท าหน้าที่บริหาร
กิจการต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด ปัจจุบันเทศบาลต าบลสะพลี มีคณะ
ผู้บริหาร ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 

1.  นายกฤษฎา  โลพิศ   นายกเทศมนตรีต าบลสะพลี 
2.  นายบัณดิษฐ์  โลพิศ   รองนายกเทศมนตรีต าบลสะพลี 
3.  นางวิภา  จีระภา   รองนายกเทศมนตรีต าบลสะพลี 
4.  นางเอ้ืองพร  อ าไพรัตน์  เลขานุการนายกเทศมนตรี 
5.  นายเกรียงศักดิ์  สุวรรณสาม  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 

  อ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร 
1.  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2.  ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
3.  รักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน ที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัด 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
4.  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
5.  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง 
6.  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
7.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
8.  บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.  หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล 

  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลฯ อาจจัดท้ากิจการใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
1.  ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
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2.  ให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
3.  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
4.  ให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
5.  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
6.  ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้ 
7.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
8.  ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
9.  เทศพาณิชย์ 

 

  เทศบาลต าบลสะพลี มีพนักงานเทศบาล ทั้งสิ้น  จ านวน 19  คน ครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน 1 
คน  ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน    12    คน พนักงานจ้างทั่วไป    13   
คน ปรากฏตามข้อมูลพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
 
 
 
 ส านักปลัด 
 1. นายอ าพร  กัลปหา    ต าแหน่งปลัดเทศบาล 
 2. นางสาวอุมาพร  ศุภการ  ต าแหน่งนักบริหารงานทั่วไป 
 3. นายธเนศร์  เยาวภักดิ ์  ต าแหน่งบุคลากร 
 4. นางสาวนงค์นุช  อยู่หุ่น  ต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน 
 5. นางสาวกีรติ  ยอดทอง  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร 
 6. นายอุดมพร  อักษรเขตต์  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
 7. นางสาววีณารัตน์ คุณวุฒิ  ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 8. นายยุทธศักดิ์ จันทร์สุริย์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 กองคลัง 
 1. นางสาวรชันี  ชุ่มสนิท  ต าแหน่งนักบริหารงานคลัง 
 2. นายบุญส่ง  เวชชศาสตร์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 3. นางสาวปาริชาติ  ทองมี  ต าแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี 
 4. นางสาวศศิพิมพ์  จีบบรรจง ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
 5. นางหฤดี  ทองพูน  ต าแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง 
 กองช่าง 
 1.นายธงชัย  ทองปัสโนว ์  ต าแหน่งนายช่างโยธา 
 2.นางนภัสวรรณ  ทองจันทร์  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 3.นายสุวิทย์  ทิพย์โภชนา  ต าแหน่งนายช่างไฟฟ้า 
 กองสาธารณสุข 
 1.นางสาวกุลนิดา  อ าไพรัตน์  ต าแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 
 กองการศึกษา 

ข้อมูลพนักงานเทศบาล 
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 1.นางสาวชาลิสา  โลพิศ  ต าแหน่งนักบริหารการศึกษา 
 2.นางสาวชุติมา  บุญขวัญ  ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 3.นางสุภาพร  จันทร์ณรงค์  ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก 
 

ข้อมูลลูกจ้างประจ า 
 1.นายธีระศักดิ์  จีระภา  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
 
 

ข้อมูลพนักงานจ้างเทศบาล 
 ส านักปลัด 
 1. นางสาวณัฐชยา  โลพิศ  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะหน์โยบายและแผน 
 2. นางสาวธิดารัตน์  วิเศษศักดิ์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
 3. นายวัฒนา  โชคสมหวัง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(ส่วนกลาง) 
 4. นางวราภรณ์  เข็มเพชร  ต าแหน่งภารโรง 
 5. นางสาวชีวรัตน์  ช้างเนียม  ต าแหน่งคนงาน 
 6. นายชูชาติ  สารีสุข  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสา๓รณภัย 
 7. นายสุวิตย์  พรหมชั่ง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(ดับเพลิง) 
 8. นายฉัตรชัย  เที่ยงจรรยา  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(กู้ภัย) 
 9. นายณัธพน  ประกอบปราณ ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(บรรทุกน้ า) 
 10. นายโกวิทย์  ทิพย์โภชนา  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
 11. นายราเมศ  ยังอยู่  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
 12. นายพิศิษฐ์  บุญซื่อ  ต าแหน่งพนักงานดับเพลิง 
 กองคลัง 

1. นางสาวทักษิณา  แท่นอินทร์ ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
 กองช่าง 
 1. นายจิรวัฒน์  สุนสาระพัง  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา 
 2. นายเจษฎา  รัตนเหล็กไหล  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างเครื่องกล 
 กองสาธารณสุข 
 1. นายศรายุทธ  ทิพย์มงคล  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์(บรรทุกขยะ) 
 2. นายธวชั  ครองทรัพย์  ต าแหน่งพนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 3. นายประสาร  คงมาก  ต าแหน่งพนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 4. นายสมาน  รัตนกร  ต าแหน่งพนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 5. นายธวัฒน ์ เอ็งฉ้วน  ต าแหน่งพนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 6. นายประเภท   บัวทอง  ต าแหน่งพนักงานประจ ารถบรรทุกขยะ 
 7. นางสาวสมใจ  พรมบังเกิด  ต าแหน่งคนงานกวาดขยะ 
 8. นางสาวโสภา  แสวงการ  ต าแหน่งคนงาน 
 9. นางเล็ก  เห็นจริง   ต าแหน่งคนงาน 
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 กองการศึกษา 
 1. นายชรินทร์  ศรีคงแก้ว  ต าแหน่งคนงาน 

 
 เทศบาลต าบลสะพลี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  1  ส านัก  4   กอง  โดยมีภารกิจ
การบริหารงานดังนี้ 

1. ส านักปลัดเทศบาล ฯ 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ งานธุรการ สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การท า    

เทศบัญญัติประจ าปี การจัดท าทะเบียนคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล การด าเนินการตามนโยบายของ
รัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจ การให้ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครอง บังคับบัญชา 
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง การบริหารงานบุคคล การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่าง  ๆ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 7 งานคือ 

 
1.1 งานธุรการ     มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

  งานสารบรรณของเทศบาล 
  งานดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อและ

อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ  
  งานประสานราชการกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
  งานจัดท าค าสั่ง และประกาศของเทศบาล 
  ดูแลเรื่องอาหารว่างในการจัดการประชุมต่างๆ 
  จัดท าคุมการค่าใช้จ่ายตามงบประมาณของส านักปลัด 
  งานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

1.2   งานการเจ้าหน้าที่และนิติการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  งานบริการงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง  
  งานบรรจุแต่งตั้งโอนย้ายและเลื่อนระดับ  
  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก  
  งานทะเบียนประวัติและบัตรประวัตินายกเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล 

พนักงาน และลูกจ้าง  
  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง  
  งานพัฒนาบุคลากร  
  งานพิจารณาขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น

กรณีพิเศษ  
  งานสวัสดิการพนักงาน / ลูกจ้าง  
งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ  
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  ควบคุมและรับผิดชอบงานนิติการ  
  งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและ

พิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวข้อง  
  งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการ

ร้องทุกข์หรืออุทธรณ ์ 
  งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าที่ละเมิดเทศบัญญัติ  
  งานจัดท านิติกรรมรวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด า เนินการตาม

กฎหมาย  
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน  
  อ านวยความสะดวกในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชนและส่วน

ราชการ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร พ.ศ. 2540  
  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1.3  งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เก่ียวกับ  
  การแจ้งการเกิด  
  การแจ้งตาย  
  การย้ายออก  
  การย้ายเข้า  
  การแจ้งย้ายปลายทาง  
  การขอเลขที่บ้าน  
  การขอมีบัตรประชาจ าตัวประชาชน  
  บัตรหมดอายุ  
  บัตรหาย  

1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่เก่ียวกับ  
  จัดระเบียบภายในและภายนอกอาคาร เช่น ขจัดสิ่งรกรุงรังให้หมดไป เก็บสิ่งของ

ที่เป็นวัตถุไวไฟไว้อย่างเป็นสัดส่วนรวมถึงการจัดช่องทางไว้เพ่ือหนีไฟเป็นทางออกฉุกเฉิน  
  ตรวจตราซ่อมแซมเครื่องใช้ต่าง ๆ ที่อาจเป็นบ่อเกิดของไฟไหม้ได้ เช่น  

สายไฟฟ้า เครื่องจักรกล เครื่องท าความร้อน ฯลฯ ถ้าช ารุดต้องซ่อมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ตามปกติ  
  เตรียมสารส าหรับดับเพลิงไว้ให้พร้อมรับเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น น้ า ทราย 

หรือเครื่องดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง รวมถึงวิธีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
1.5  งานแผนและงบประมาณ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  ควบคุมและรับผิดชอบงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จ าเป็นต้องน ามาใช้ในการ

วางแผนและการประเมินผลทุกระดับ    
  งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ

หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
  งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง  
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  งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่ายของเทศบาลในอนาคต  
  งานจัดท าเรียบเรียงยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล  
  งานจัดท า เรียบเรียงและก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาสามปีและแผนเพ่ิมเติม

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาสามปี  
  งานจัดท าแผนด าเนินงานของเทศบาล  
  งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่

เกี่ยวข้อง  
 
  งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอ่ืนที่เสนอบริการ

สาธารณูปโภคในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียง เกี่ยวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการ
ประเมินผลงานตามแผน  

  งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ  
  งานเสนอแนะและให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  
  งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของเทศบาลและงบประมาณรายจ่าย

เพ่ิมเติม (ถ้ามี)  
  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  

1.6  งานประชาสัมพันธ์ 
  งานการศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย  วางแผนด้านประชาสัมพันธ์โดยรวบรวม

ข้อคิดเห็นของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา
วางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ 

  รวบรวมข้อมูลสถิติต่างๆ  เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
  งานสารนิเทศ 
  งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล 
  งานเผยแพร่และสนับสนุนผลงาน  นโยบายของเทศบาล  จังหวัด  และรัฐบาล 
  งานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.7  งานสวัสดิการสังคม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม       
  เกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์  
  การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน   
  การพัฒนาชุมชน   

2.  กองคลัง 
2.1  งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  ตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
  ขออนุมัติถอนเงินต่างๆจากคลังจังหวัด 
  ท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวันลงบัญชีเงินสดรับ 
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  ลงทะเบียนเงินรายรับ รับเงินรายได้ของเทศบาลเพ่ือฝากธนาคารเป็นประจ าทุก
วัน 
   2.2  งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  รับ-ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภท และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  เก็บและค้นหาหนังสือ 
  กรอกแบบฟอร์มและโต้ตอบหนังสืออย่างง่าย 
  ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ 
  พิมพ์และคัดส าเนาหนังสือเอกสาร 
  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกรายงานต่างๆ 
  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

   2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  ควบคุมดูแลรักษาทรัพย์สิน 
  ท ารายงานการจัดซื้อ จัดจ้างตามงบประมาณประจ าปี 
  ตรวจสอบทรัพย์  สินคงเหลือ 
  คุมทะเบียนจ่ายพัสดุทุกประเภท 
  คุมทะเบียนเงิน  ประกันสัญญา  หนังสือค้ าประกันสัญญา 

2.4  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  มีหน้าที่เกี่ยวกับ  
  จัดเกบ็ภาษีต่างๆพร้อมทั้งตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  เตรียมแบบพิมพ์ 
  จัดเก็บค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต 
  รับแจ้งผลการประเมินค่าภาษี 
  เก็บรักษาและน าส่งรายได้ประจ าวัน 
  เร่งรัดและพัฒนารายได้ 

 2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ  
  ออกส ารวจข้อมูลพร้อมปรับปรุงข้อมูล  ผู้มีหน้าที่ช าระภาษีให้เป็นปัจจุบัน 
  ปรับข้อมูลโปรแกรมงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  ปรับปรุงแผนที่ในงานของแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 3.  กองช่าง 
3.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ  

  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่ ติดต่อและ
อ านวยความสะดวกต่างๆ  

  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ  
  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน  
  งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
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  งานสวัสดิการของกอง  
  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3.2  งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่เก่ียวกับ  
  ท าหน้าที่บริหารงาน งานแผนการปฏิบัติงานต่างๆ ให้ด าเนินการเป็นไปด้วย

ความรวดเร็ว ถูกต้องและ มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้  
  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรม  
  ตรวจสอบโครงการ การออกแบบ เขียนแบบ การจัดท าประมาณการ ตลอดจน

ข้อมูลทางด้านวิศวกรรม ตรวจสอบข้อมูลการจัดท าแผน 3 ปี ด้านประมาณการรายจ่ายประจ าปีในส่วนภารกิจ
ของงานวิศวกรรม  

 งานให้ค าปรึกษาแนะน า และบริการเกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม งานแบบ
แปลนก่อสร้าง และขออนุญาต  

  งานส ารวจข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณออกแบบ ก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม  

  งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม  
  งานควบคุมอาคารด้านวิศวกรรม ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารและ

กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
  ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

3.3  งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ      มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
  งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืนๆ 
  งานประมาณการ 
  งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืนๆ 
  งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เก่ียวกับการจัดสถานที่ 
  งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า 
  งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
  งานซ่อมบ ารุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
  งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3.4  งานสาธารณูปโภค       มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืนๆฯลฯ 
  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
  งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
  งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
  งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
  งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
  งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
  งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุง 
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  งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ  

  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงาน และให้บริการเรื่องสถานที่  ติดต่อและ
อ านวยความสะดวกต่างๆ  

  งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญทางราชการ  
  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน  
  งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
  งานสวัสดิการของกอง  
  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.2  งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  งานสุขาภิบาลอาหาร และงานตลาดสดน่าซื้อ  
  งานเฝ้าระวังความปลอดภัยของอาหาร  
  งานสุขาภิบาลสถานบริการแต่งผมเสริมสวย  
  งานการส ารวจสถานประกอบการที่มีลักษณะการประกอบกิจการเข้าข่ายต้อง

ควบคุมตามเทศบัญญัติ การท าหนังสือแจ้งเตือนผู้ประกอบให้มาขอใบอนุญาตและขอต่ออายุใบอนุญาต
ประกอบกิจการ  

  งานการตรวจแนะน าด้านสุขาภิบาลของสถานประกอบการตามเทศบัญญัติ  
  งานการประเมินค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ของสถานประกอบการตามเทศ

บัญญัต ิ 
  งานควบคุมการประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพให้ปฏิบัติถูกต้องด้วย

สุขลักษณะ  
  งานควบคุมและแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ  
  งานอาชีวอนามัย  
  งานสัตวแพทย์  
  งานโรงฆ่าสัตว์  
 งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

4.3  งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  งานกวาดถนนและสถานที่สาธารณะตามจุดต่างๆ ภายในเขตเทศบาล  
  งานเก็บขนขยะมูลฝอยตามถนน ตรอก ซอย สถานที่ราชการและสถานที่

สาธารณะภายในเขตเทศบาล  
 งานการจัดท าแผนการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้งานรักษาความสะอาดและขอ

อนุมัติซื้อวัสดุอุปกรณ์ตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งขออนุมัติซ่อมวัสดุอุปกรณ์เพ่ือให้ใช้งานได้ตามปกติ  
  งานระบบรวบรวมและบ าบัดน้ าเสีย  
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 งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข ประสานแผนการปฏิบัติงาน 
นิเทศและติดตามประเมินผล งานด้านสาธารณสุข  

 งานเกี่ยวกับการเผยแพร่ ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากรด้าน
สาธารณสุข การจัดท าและเก็บรวบรวม เอกสารเผยแพร่ด้านสาธารณสุข  

 งานก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 งานการกวาดล้างและลอกท่อระบายน้ า  
 งานเฉพาะกิจ  
  งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  
 
 
 

4.4  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ภายในเขตเทศบาล  
  งานเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดต่อต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นภายในเขตเทศบาล  
  งานควบคุมแผนและพาหนะน าโรค  
  งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด  

4.5  งานสาธารณสุขชุมชน 
 งานการรักษาพยาบาล ต้องใช้ความรู้เกี่ยวกับโรคหรืออาการเจ็บป่วยและการใช้

ยาต่างๆ รวมทั้งทักษะและประสบการณ์ในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย เพ่ือประกอบการวินิจฉัยและให้การ
รักษาพยาบาล หรือส่งผลต่อได้อย่างถูกต้อง  

 งานระบาทวิทยา เมื่อมีโรคระบาดเกิดขึ้นในเขตรับผิดชอบ ต้องด าเนินการ
สอบสวนและควบคุมโรค โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เริ่มตั้งแต่การศึกษาความเป็นมาของโรค การยืนยัน
การวินิจฉัย/การระบาด การก าหนดสมมติฐานการเกิดโรค การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล การควบคุม
การระบาดให้โรคสงบโดยเร็ว รวมทั้งสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน  

 งานอนามัยแม่และเด็ก ต้องส ารวจข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย/วางแผนการให้บริการ 
และติดตามผลการด าเนินงาน เช่น ให้บริการฝากครรภ์ ท าคลอด ดูแลหลังคลอด ให้วัคซีนเด็ก ฯลฯ ซึ่งจะต้อง
ใช้เทคนิควิธีการที่ถูกต้องอย่างเคร่งครัด และระมัดระวังเป็นพิเศษ เพราะหากเกิดความผิดพลาดแล้ว อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อชีวิตของผู้รับบริการได้  
 

5.  กองการศึกษา ให้มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทางด้านการศึกษา การวิเคราะห์ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
การวางแผนการศึกษา วางมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยีทาง
การศึกษา การวางโครงการส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติการศึกษา วิเคราะห์ผลงาน
จากการด าเนินการศึกษาเพ่ือประกอบการพิจารณา ก าหนดนโยบายและแผนงาน และแนวทางปฏิบัติในการจัด
การศึกษา รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของประชาชน งานกีฬาและสันทนา
การ งานเกี่ยวกับกิจการทางด้านศาสนา งานทดสอบประเมินผล การสนับสนุนบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง   
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การคลังท้องถิ่น  
รายรับเทศบาลต าบลสะพลี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

รายรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
รายรับจริงตามงบประมาณ 
1.  หมวดภาษีอากร 
2.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 
3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สนิ 
4.  หมวดรายได้จากสาธารณปูโภคและการพาณชิย์ 
5.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด  
6.  หมวดรายได้จากทนุ 
7.  หมวดภาษีจัดสรร 
8.  หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 
9.  หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

 
539,241.59 
183,286.40 
778,843.10 
99,730.00 
85,072.00 
1,800.00 

13,483,325.61 
9,419,222.00 
3,347,670.00 

รวมรายรับจริงทั้งสิ้น 27,938,190.70 
 

รายจ่ายเทศบาลต าบลสะพลี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

รายจ่ายจริงตามงบประมาณ 
1.  รายจ่ายงบกลาง (ก) 
     รายจ่ายงบกลาง 
2.  รายจ่ายของหน่วยงาน 
 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
              หมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) (ก) 
 หมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 
 หมวดค่าตอบแทน ใชส้อยและวสัดุ  
              หมวดค่าใช้สอย (ก) 
              หมวดค่าวัสดุ (ก) 
 หมวดค่าสาธารณูปโภค 
 หมวดเงินอุดหนุน 
 หมวดรายจ่ายอื่น ๆ 
3.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน 
 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 
           - ค่าครุภัณฑ์ 
           - ค่าครุภัณฑ์ (ก) 
           - ค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

 
2,884,720.00 
748,702.41 

 
6,590,385.00 
288,000.00 

2,281,895.00 
5,064,967.12 

42,000.00 
107,000.00 
393,003.18 
651,866.66 
16,560.00 

 
 

1,160,662.00 
25,950.00 

2,246,308.00 
 

รวมรายจ่ายจริงทั้งสิ้น 22,502,019.37 
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3.1 สรุปสถานการณ์การพฒันา 
  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้แผนเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  โดยท าโครงการ/
กิจกรรม  จากแผนพัฒนาสามปีไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
  

  ภารกิจของเทศบาลต าบลสะพลี  นับวันยิ่งมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่มีอยู่อย่างจ ากัด  ต้องเป็นไปด้วยความรอบคอบ  งบประมาณท่ีได้ด าเนินการไปแล้วต้องเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากที่สุด   โดยมีการติดตามและประเมินผลโครงการที่ได้ด าเนินการทุกโครงการ  เพ่ือเป็นการ
รับประกันได้ว่า  สิ่งที่เทศบาลต าบลสะพลีได้ด าเนินการไป  เกิดประโยชน์กับประชาชนมากน้อยเพียงใด  มี
ความคุ้มค่ากับงบประมาณหรือไม่    
     

  การวางแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลสะพลี  อยู่ภายใต้หลักการวิเคราะห์งบประมาณ  
วิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร    เพ่ือให้การจัดสรรบริการสาธารณะเป็นไปอย่างทั่ วถึง และเป็นธรรม  และมี
ความเป็นไปได ้
 

3.1.1 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน 

อนาคตของเทศบาลต าบลสะพลี  เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะแวดล้อม
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิค SWOT analysis   เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา
ของแต่ละยุทธศาสตร์  

ศักยภาพด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การคมนาคม     เทศบาลต าบลสะพลีสามารถเดินทางได้ตามเส้นทาง ทางหลวงหมายเลข 

3108 (สายท่าแซะ – ท่าเสม็ด) และทางหลวงหมายเลข 3201 (สายท่าแซะ – ต้นมะขาม) ตัดผ่านและมีการ
ตัดถนนผ่านเข้าไปยังชุมชนต่าง ๆ ประกอบกับมีพ้ืนที่ติดชายฝั่งทะเล และมีร่องน้ าชายฝั่ง ท าให้สามารถ
เดินทางสัญจรได้โดยทางบกและทางน้ า  

ไฟฟ้าและการประปา   ในเขตเทศบาลต าบลสะพลี มีไฟฟ้าใช้ทั่วถึงเกือบทุกครัวเรือน และ
เทศบาลจัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะบริเวณถนนในเขตชุมชน มีระบบประปาส่วนภูมิภาค และประปาหมู่บ้านให้ใช้
อย่างทั่วถึง 

การสื่อสารและโทรคมนาคม   มีที่ท าการไปรษณีย์  ส าหรับให้บริการด้านการสื่อสาร และมี
บริการโทรศัพท์สาธารณะติดตั้งทั่วทุกชุมชน 

 
 
 

ส่วนที่ 3 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา 
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ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
 

  เทศบาลต าบลสะพลี มีพ้ืนที่ติดชายทะเล ท าให้มีความได้เปรียบในด้านการประกอบอาชีพ
ประมง เพ่ือเพ่ิมรายได้ นอกจากอาชีพเกษตรกรรม ที่มีปาล์มน้ ามัน ยางพารา และเลี้ยงกุ้ง มีผลิตภัณฑ์ที่ท า
จากสัตว์ทะเลวางขายในร้านค้าภายในเขตเทศบาล 
  มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวนิยมเข้ามาเยี่ยมชม ไม่ว่าจะเป็นชายหาดสะพลี จุดชมวิว
หรือสะพานท่าเทียบเรือ มีสถานประกอบการที่ประกอบธุรกิจจ าหน่ายอาหารและที่พักเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยว 
  ด้านอุตสาหกรรม มีโรงงานแช่แข็งปูนิ่ม ซึ่งเป็นสินค้าส่งออก และเป็นการกระจายรายได้
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นมีงานท า และมีอุตสาหกรรมครัวเรือน เช่น โรงกลึง เป็นต้น 
 

ศักยภาพด้านการศึกษาและสังคม 
 

การศึกษา 
  ประชาชนส่วนใหญ่ได้รับการศึกษาจนจบภาคบังคับ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่  2 แห่ง คอื 
                    โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 (วัดสามัคคีชัย) เป็นโรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  (สพฐ.)  สอนตั้งแต่อนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น 

   โรงเรียนชุมพรปัญญานุกูล เป็นโรงเรียนส าหรับผู้พิการทางสมอง รับนักเรียนตั้งแต่
ระดับอนุบาลถงึระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลต าบลสะพลี เป็นศูนย์การเรียนรู้ที่ได้รับการ
สนับสนุนจาก กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ( ICT) มีเครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด 16 เครื่อง 
เปิดให้บริการแก่ประชาชนทั่วไปเป็นประจ าทุกวัน หยุดวันอาทิตย์และวันนักขัตฤกษ์ มีเจ้าหน้าที่ดูแล และให้
ความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์แก่ผู้สนใจทั่วไป 
     ห้องสมุดชุมชนเทศบาลต าบลสะพลี เปิดให้บริการยืม – คืน หนังสือ ในวันและเวลา
ราชการ  

การศาสนาและประเพณี 
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธมีการจัดงานประเพณีท้องถิ่นอยู่เสมอ มีวัด 1 แห่ง คือ

วัดสามัคคีชัยอยู่ในเขตเทศบาลต าบลสะพลี 
 

ศักยภาพด้านการบริหาร 
 

  เทศบาลต าบลสะพลี มีการจัดตั้งชุมชนย่อยเพ่ือให้ราษฎรในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง เพ่ือพัฒนา 3 ชุมชน มีคณะกรรมการที่ชุมชนลงความเห็นคัดเลือกขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนชุมชน
ในการด าเนินการของชุมชน และท าหน้าที่เป็นสื่อกลางระหว่าง 3 ชุมชนและเทศบาล 

จุดแข็ง (Streng=s)   

1.  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีถนนสายหลักผ่านบริเวณชุมชน ไม่ไกลจากอ าเภอเมือง 
2.  มีแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเล 
3.  ระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการครอบคลุมเกือบทุกพ้ืนที่ 
4.  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจพอสมควร 
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จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.  ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ขาดการมีส่วนร่วม 
2.  บุคลากรมีจ านวนไม่เพียงพอ ส าหรับการปฏิบัติงาน ท าให้งานล่าช้า 
3.  เนื่องจากมีภูมิประเทศอยู่ริมฝั่งทะเล ท าให้เกิดความเสียหายจากลมมรสุมเป็นประจ าทุกปี 

โอกาส (Opportunity=O)   
                    1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550   ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
ท้องถิ่น  ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  เป็นต้น 
                  2. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ   เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   โดยที่หน่วยงาน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจ 

อุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T)   
1.  โครงการขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นโครงการที่จะตอบสนองความต้องการ และสามารถแก้ไข

ปัญหาของท้องถิ่นได้ แต่เทศบาลฯ ไม่มีงบประมาณในการจัดการ ท าให้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นยังไม่สามารถ
แก้ไขได้อย่างยั่งยืน 

2.  ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ และสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ๆ  
 
3.1.2 การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และต่างประเทศในเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อ 
เทศบาล  

ตามที่กลุ่มประเทศในระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จานวน 10 ประเทศ ได้รวมตัว
จัดตั้งสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of South East AsianNations หรือ ASEAN) 
ซึ่งเป็นองค์กรระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยในช่วงตั้งแต่ ปี 2510 ถึง 2534 
สมาคมเอเซี่ยนให้ความส าคัญด้านการเมือง และความมั่นคง มุ่งส่งเสริมสันติภาพ และเสถียรภาพในภูมิภาค 
ต่อมาในปี 2535 ประเทศไทยในฐานะสมาชิกสมาคมอาเซียนได้ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศในอาเซี่ยน โดยให้มีการจัดตั้งเขตการค้าเสรีอาเซียน (ASEAN Free Trade Area) หรือ อาฟต้า 
(AFTA) ในการลดภาษีศุลกากร ระหว่างกันเหลือร้อยละ 0-5 เป็นที่เรียบร้อยเมื่อปี 2551 ซึ่งได้ส่งผลให้
ปัจจุบัน บริบททางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม รวมทั้งความสัมพันธ์ระหว่างประเทศของกลุ่มประเทศใน
อาเซีย่นเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก โดยเฉพาะการขยายตัวทางเศรษฐกิจในภูมิภาคและภูมิภาคใกล้เคียง คือ จีน 
และอินเดีย ตลอดจนภูมิภาคอ่ืน เช่น สหภาพยุโรป อีกท้ังได้เกิดปัญหาความท้าทาย ความมั่นคงในรูปแบบใหม่ 
เช่น โรคระบาด การก่อการร้าย ยาเสพติด การค้ามนุษย์ สิ่งแวดล้อม ภัยพิบัติ ท าให้อาเซียนจ าเป็นต้องปรับตัว 
เพ่ือให้สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ระหว่างประเทศ ประกอบกับ ที่ประชุมสุดยอดผู้น า
อาเซียนปี 2550 (2007) ณ เมืองเบซู ประเทศฟิลิปปินส์ ผู้น าอาเซียนได้ตกลงให้มีการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community–AEC) ซึ่งเป้าหมายส าคัญของการสร้างประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย  

1. เพ่ือให้อาเซียนเป็นฐานการผลิตเดียว มีการเคลื่อนย้ายสินค้า ทุน และปัจจัยการผลิตอ่ืนๆ ได้  
อย่างเสรี  

2. เพ่ือสร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขัน  
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3. เพ่ือให้เกิดการพัฒนาทางเศรษฐกิจอย่างเสมอภาค ลดชอ่งว่างการพัฒนาระหว่างสมาชิกเก่า
และ สมาชิกใหม่  

4. เพ่ือบูรณาการเศรษฐกิจของอาเซียนเข้ากับเศรษฐกิจโลก โดยผ่านการจัดท าข้อตกลงการค้า
เสรี (FTA) กับประเทศนอกภูมิภาค  

 
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของประเทศในสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ในปี 

2558 ในกรณีของประเทศไทย ส่วนที่ส าคัญ คือ การปรับตัวและการเตรียมความพร้อมของชุมชนท้องถิ่น ใน
การก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน เพราะว่าถ้าหากชุมชนท้องถิ่น ไม่มีมาตรการหรือ แผนรองรับการก้าวเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน ก็จะเกิดความเสียเปรียบทางด้านการแข่งขัน การตลาด ตลอดจนทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ที่ถือว่าเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาอย่าง ยาวนาน และการสร้างชุมชนท้องถิ่นที่มีวิสัยทัศน์ 
ให้มีความสามารถในการบูรณาการเศรษฐกิจของประชาคมอาเซียนให้เข้ากับบริบทของชุมชนท้องถิ่น องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีภารกิจส าคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ท้องถิ่น จ าเป็นต้องเล็งเห็นถึงความส าคัญของการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้วยการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ให้กับประชาชน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารงาน เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ทั้งนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องวางแผน และเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบการเข้าสู่ ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 ที่มีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และประชาชนในท้องถิ่น  6  ด้าน ดังนี้  

1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสร้างเครือข่ายคมนาคม ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท าให้
เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่า และมีช่องทางการกระจายสินค้าเพ่ิมมากขึ้นนอกจากนั้น จะเกิด การ
เรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม เพ่ือให้การ
เคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
จะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็นต่อการขยายฐานการผลิต อาทิ ไฟฟ้าและประปา ซึ่งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชน การหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพ่ิม
มาก ขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ ผลิตในพ้ืนที่ 
โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริมเปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการ
ผลิตแบบใหม ่เพ่ือยกระดับกระบวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล  

3. การพัฒนาด้านสังคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคม
และ สาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี  อาทิ โรคระบาด ความขัดแย้ง
ทางสังคมและเชื้อชาติ และอาชญากรรมข้ามชาติ อาทิ ยาเสพติด การค้ามนุษย์ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องเน้นการจัดบริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดในแต่ละงานหรือ กิจกรรมอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
จะต้องจัดสวัสดิการสังคมส าหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มด้อยโอกาส อย่างมีคุณภาพและทั่วถึง นอกจากนี้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องให้ความส าคัญกับการเข้าถึง การดูแลสุขภาพของคนในชุมชน ซึ่งจะท าให้
ชุมชนมีการด ารงชีวิตที่ปลอดภัยและ มีคุณภาพชีวิตที่ด ี 
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4. การจัดการด้านการศึกษา ภาษา วัฒนธรรม จารีตประเพณี การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการ
พัฒนาด้านต่างๆ เสมือนประตูเชื่อมกับโลกภายนอก องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและ
ส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชุมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียน
ได้โดยต้องเน้น “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา” ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา โดย
ปรับหลักสูตรการเรียนการสอน ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพ่ือนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพ่ือการ
สื่อสารที่ดี การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและน า
เทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ท าให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดท าข้อมูลที่จ าเป็นต่อแรงงานต่างชาติ เป็น
ภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ส าหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น 
นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านใน
อาเซียนแล้ว ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอ่ืนที่มีพรมแดนติดต่อกัน ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่
คล้ายคลึงกัน การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น  

5. การรักษาความสงบเรียบร้อย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหา
อาชญากรรมเพ่ิมมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการก าหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกัน
ได้ภายใต ้แนวคิดสังคมที่เอ้ืออาทรและมีความมั่นคง  

6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ โดยเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน เน้นการจัดการบนพ้ืนฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน เพ่ือสร้างความรัก 
ความหวงแหนในทรัพยากร และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตามต้องไม่ลืม
เรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เกิดการจัดการที่
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนอาจต้อง ทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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3.1.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา  
ในอนาคตของท้องถิ่น  

ตารางการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
จุดแข็ง จุดอ่อน 

ภายใน 

- ที่ตั้งติดถนนหลักสาย 3108 สายท่าแซะ – 
ท่าเสม็ด  
ที่ตั้งท่ีท าการโดดเด่น  
- ที่ตั้งตลาดสดสะพลี  
- ที่ตัง้ศูนย์ให้บริการธนาคาร ธกส.  
- ท่าเทียบเรือสะพลี 
- ที่อนุรักษ์ลิงแสม 
- ความพร้อมด้านการอ านวยความสะดวก
ด้านกู้ชีพกูภัย 
- โครงการถนนคนเดิน  
- ผู้บริหารมีความเสียสละและทุ่มเทเพ่ือ
ประชาชน  
- บุคลากรมีคุณภาพ  
- ผู้บริหารมีนโยบายในการพัฒนาที่
ครอบคลุมทุกด้าน  

-ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม 
- ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ ลมมรสุม  
- ขาดงบประมาณในการพัฒนา  
- ก าลังเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 
- ขาดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
 

โอกาส อุปสรรค 

ภายนอก 

- สนับสนุนการด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ
ท้องถิ่น  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
- ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางทะเลให้เป็นที่รู้จัก
ของนักท่องเที่ยว  
- จัดระบบบริการสาธารณะให้ทั่วถึง 

- โครงการขนาดใหญ่ไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากไม่มีงบประมาณ  
- ปัญหาด้านภัยแล้ง,และอุทกภัย  
- ปัญหาราคาน้ ามันแพง  
- ปัญหาพืชผลการเกษตรขึ้นอยู่กับ กลไกด้าน
การตลาด  
- การเพิ่มของประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยใน
พ้ืนที่ ท าให้เกิดปัญหาสังคมเพ่ิมข้ึน  
- ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือ และสนับสนุน
จากหน่วยงานอื่นๆ  
 

 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของ เทศบาลต าบลสะพลี จึงสรุปได้ว่า เทศบาลต าบลสะพลีมีศักยภาพการพัฒนาที่
ปัจจัยภายนอกมีอุปสรรคมากกว่าโอกาส และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน ดังนั้น จึงต้องจัดท า
โครงการหรือกิจกรรมที่น าเอาศักยภาพที่มีออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์ “เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการพัฒนา 
เนื่องจากความเข้มแข็งขององค์กรมีมาก” 
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ผลการพัฒนาที่ผ่านมาในปี พ.ศ. 2556 
 

  ผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมา ของเทศบาลต าบลสะพลี  สามารถบรรเทาความเดือนร้อน
ของประชาชนที่อยู่ในเขตเทศบาลได้ในระดับหนึ่งและสามารถแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของ
ประชาชนในด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาสังคม ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ด้านการพัฒนาการเมือง-การบริหาร และด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ ซึ่งทุกด้านมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นให้มีความกินดี อยู่ดี ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว สรุปโดยภาพรวมของการพัฒนาเทศบาลในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 2556) เพ่ือสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหา     ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น แต่เนื่องจากมีข้อจ ากัดบางอย่างเช่น ภาษี ดังนั้น
การประเมินผลงานการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาเทศบาลต าบลสะพลี    ได้มีการพัฒนาท้องถิ่นในด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   ด้านเศรษฐกิจ   ด้านสิ่งแวดล้อม   ด้านสังคมการศึกษา   และวัฒนธรรมท้องถิ่น  ด้านการ
บริหารและการเมือง  โดยแบ่งการประเมินเป็น  2   ส่วน 
 

  1.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  2.  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการคมนาคมและขนส่ง    
แนวทางการพัฒนา 1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  
                             ทางเท้า สะพาน ท่อระบายน้ า ท่าเทียบเรือ 

   

1. โครงการจ้างเหมาก่อสร้างถนนคอนกรีตซอยป่าไม้ 
2. โครงการจ้างเหมาก่อสร้าง ซอยข้างโรงเรียนชุมพรปญัญานุกูล 
3. โครงการจ้างเหมาขุดลอกคลองท่าเสม็ด 
4. โครงการก่อสร้างถนนหินคลกุ สายบา้นป้าแพว 
5. โครงการต่อเติมศาลาอเนกประสงค์ 

1 
1 
1 
1 
1 

 

203,95๐ 
841,118 
185,4๐๐ 
280,000 
149,308 

 
 

แนวทางการพัฒนา 1.2 ระบบสาธารณูปโภค    
1. จ้างเหมาขยายเขตประปา 
 

1 
 

89,๐๐๐  

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 6 1,748,776  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 2.1 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่
ประชาชน 

   

1. โครงการถนนคนเดินเทศบาลต าบลสะพลี 1 46,030  
รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 1 46,030  

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านสังคมและการศึกษา    
แนวทางการพัฒนา 3.1 ส่งเสริมสุขภาพประชาชน    

1.   เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส ์
2.   เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ
3.   เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
4.  โครงการอบรมกลุ่มเสี่ยง 

         - To Be number One 
     - ป้องกันและควบคุมโรคไขเ้ลือดออก 
5.  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบา้ในสุนัขและแมว 
6.  สุขาภิบาลอาหาร 
7.  โครงการป้องกันและควบคุมโรคเอดส์ 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

6,000 
๒,767,๒๐๐ 
๒22,๐๐๐ 

 
18,027 
๑๗,372 
๓8,27๐ 
38,450 
8,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการพัฒนา 3.2  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจถึงพิษภัยยาเสพติด    
    1.  โครงการค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอ าเภอปะทิว 1 

 
42,000 

 
 

การประเมินผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
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ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

แนวทางการพัฒนา 3.3 ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนไดร้ับโอกาสทางการศึกษา   
1. ค่าจ้างท าอาหารกลางวันส าหรับเด็ก 
2. โครงการบัณฑิตน้อย 
3. โครงการอาหารเสริม (นม) 

-  รร.ชุมพรปัญญานุกูล 
-  รร.ไทยรัฐวิทยา 78 
-  ศพด.ทต.สะพล ี

4. โครงการเยาวชนคนเก่ง 
5. โครงการอุดหนุนกิจกรรมนักเรียน 

-  รร.ชุมพรปัญญานุกูล 
-  รร.ไทยรัฐวิทยา 78 

6. เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 78 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

169,975 
18,600 

 
355,881 

293,539.31 
168,288.68 

79,224 
 

50,000 
50,000 

494,0๐๐ 

 

แนวทางการพัฒนา 3.4 ส่งเสริม/อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณ ี    
1. อุดหนุนอ าเภอปะทิว 

               - การจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีตา่งๆ 
2. โครงการส่งเสริมเทศกาลกินเจ 
3. โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง 
4. โครงการจัดงานสงกรานต ์
5. โครงการจัดงานแห่เทียนพรรษา 
6. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา 12 สิงหามหา

ราชินี ประจ าปี 2556 
7. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา5 ธันวามหาราช 

ประจ าปี ๒๕๕5 
8. โครงการจัดกิจกรรมงานเทิดพระเกียรติเสด็จในกรมหลวงชุมพร

เขตรอุดมศักดิ์และงานกาชาดประจ าปี พ.ศ. 2555 

 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
20,000 

48,790.36 
๒35,305 
49,828 
๓3,950 
67,124 

 
72,030 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

แนวทางการพัฒนา 3.5 ส่งเสริม/นันทนาการ    
      1.  โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ  
      2.  การแข่งขันกีฬาเยาวชน ประชาชน กลุ่มพลังมวลชน 
      3.  โครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2556 
      4. เงินสมทบหลักประกนัสขุภาพ 
      5. ค่าบ ารุงสนันบิาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 
      7. สมทบกองทุนประกันสงัคม 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

๒1,๓๐๐ 
41,574 

186,497 
75,0๐๐ 

๒2,614.41 
267,228 

 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 28 6,088,067.76  
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ยุทธศาสตร ์ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการเมืองการบริหาร    
แนวทางการพัฒนา 4.1 ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคลากรและการสรรหา
บุคลากร 

   

1. ทุนการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม./อสท. 
 

1 
1 

๑90,๐๐๐ 
๑๒๐,๐๐๐ 

 

แนวทางการพัฒนา 4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารและเข้าใจ
บทบาทของเทศบาล 

   

1.  โครงการศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน ทต.สะพล ี 1 56,264  
แนวทางการพัฒนา 4.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน    

1.  โครงการค่าจ้างทีป่รึกษาเพือ่ศึกษาวิจัย 
2.  โครงการจัดท าแผนชุมชนเทศบาลต าบลสะพลี 
3. ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและผูบ้ริหารท้องถิ่น 

1 
1 
1 

๑6,560 
990 

116,166.85 

       

แนวทางการพัฒนา 4.4 ปรับปรุงสถานที่ปฏิบตัิงาน    
-ไม่มี-    

แนวทางการพัฒนา 4.5 จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน   
1.  โครงการจัดซื้อโต๊ะท างานส าหรับผู้บริหาร 
2.  โครงการจัดซื้อชุดรับแขก 
3.  โต๊ะท างาน จ านวน 2 ตัว 
4.  ตู้เก็บเอกสารแบบ 2 บาน จ านวน 2 ตู้ 
5.  เก้าอี้ท างาน ส าหรับผูบ้ริหาร 
6. รถจักรยานยนต ์
7. จัดซื้อเคร่ืองเสียงห้องประชมุพร้อมติดตั้ง 
8. เครื่องเสียง 
9. โปรเจคเตอร์ 
10. จัดซื้อเก้าอี้พลาสติก 
11. จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 
12. ตู้เหล็กขนาด 4 ลิน้ชัก 
13. เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก A3 
14. จัดซื้อกล้องถ่ายภาพนิ่งระบบดิจิตอล 
15. จัดซื้อเคร่ือง GPS 
16. จัดซื้อตู้เก็บเอกสารจ านวน 2 ใบ 
17. โครงการจัดซื้อเก้าอี้ส านักงาน 
18. ตู้เอกสารเหล็ก 4 ลิ้นชัก 
19. ตู้เอกสารเหล็ก มีบานเลื่อน 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

20,000 
13,300 
9,6๐๐ 
9,๐๐๐ 
4,8๐๐ 

37,5๐๐ 
๑78,๐๐๐ 
79,68๐ 
21,700 
90,0๐๐ 
4,990 

15,6๐๐ 
13,00๐ 
4,990 

45,000 
5,0๐๐ 
๕,56๐ 
5,38๐ 
๖,๕๐๐ 
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ยุทธศาสตร ์ จ านวน

โครงการ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ 
20. ชั้นวางของอเนกประสงค ์
21. โต๊ะหมู่ 7 
22. แสตนไม ้

 

1 
1 
1 

2,890 
7,48๐ 
7,500 

 

แนวทางการพัฒนา 4.6  ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

   

1. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบตัิราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. 
2. โครงการจัดซื้อเคมีภัณฑ์ 
 

1 
1 

๑๖,๘๐๐ 
25,250 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 30 1,๑29,500.85  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม    
แนวทางการพัฒนา 5.1 การสรา้งจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

1.  โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม 1 8,73๐  
แนวทางการพัฒนา 5.2 บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม    

(ไม่มีโครงการ) 
แนวทางการพัฒนา 5.3 ส่งเสริมการป้องกัน/เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ 

   

(ไม่มีโครงการ) 
แนวทางการพัฒนา 5.4 ก าจัดขยะ/บ าบัดน้ าเสีย    

1.  โครงการฝังกลบขยะ 
2.  โครงการจัดซื้อถังขยะชุมชน 

1 
1 

44,2๐๐ 
75,๐๐๐ 

 

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 3 127,930  
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 68 9,140,304.61  

 
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

 

เทศบาลต าบลสะพลี  ได้น านโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผน
บริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่นและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลสะพลี มาใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  และได้มีการ
เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการที่เป็นปัญหา/ความต้องการของประชาชน มาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปี โดยการจัดท าเวทีประชาคมทุกชุมชน เพ่ือให้ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม สรุปได้ดังนี้ 
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1)  การพัฒนาด้านคมนาคมและขนส่ง  :  ได้ด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา
ซ่อมแซม ถนน ทางเท้า ขุดลอกคลอง รางระบายน้ า บ ารุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการต่างๆ เช่น ประปา
หมู่บ้าน ขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือให้ประชาชนได้รับความสะดวกและปลอดภัยทั้งในเขตเทศบาลและแก่ประชาชน
ทั่วไป  

2) การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  :   ได้พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน รวมทั้งอุดหนุน
กลุ่มอาชีพต่างๆ ซึ่งสามารถช่วยเหลือประชาชนได้ดีในระดับหนึ่ง  

3) การพัฒนาด้านสังคม :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนที่
เทศบาลเร่งด าเนินการ โดยจัดเงินอุดหนุนเพ่ือพัฒนาการศึกษาให้แก่โรงเรียนในเขตฯ เป็นประจ าทุกปี เพ่ือ
พัฒนาด้านการศึกษา ในด้านสาธารณสุขได้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพในชุมชน เช่นการจัดรณรงค์
ให้ก าจัดลูกน้ ายุงลาย เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออกในชุมชน จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ
สุนัขบ้า ฯลฯ มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือช่วยสอดส่องดูแล ความปลอดภัยให้ประชาชนในเขตฯ 
นอกจากนั้น ยังจัดตั้งเป็นศูนย์กู้ชีพ-กู้ภัย เพ่ือสามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที สร้างความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน เทศบาลต าบลสะพลี เพ่ือให้บริการ
ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารแก่เด็กและเยาวชนในเขต ตลอดจนผู้สนใจต่าง ๆ จัดให้มีห้องสมุดชุมชนเทศบาล
ต าบลสะพลี เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้แก่เด็กและเยาวชนในเขตฯ 

4) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร มุ่งพัฒนา
บุคลากร ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน นอกจากนั้นได้ด าเนินการปรับปรุงการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับ
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมถึงมีการเผยแพร่ข่าวสารและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานให้
ประชาชนได้รับทราบ  จัดเวทีประชาคมเพ่ือทราบปัญหา ความต้องการของท้องถิ่น อย่างแท้จริง 
  5)  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เทศบาลต าบลสะพลีมีพ้ืนที่ติด
ชายฝั่งทะเล จึงมีการรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น 
จัดให้มีการท าความสะอาดบริเวณชายหาดสะพลีอยู่เสมอ โดยร่วมกับหน่วยงานในเขตเทศบาลฯ จัดซื้อถังขยะ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเก็บขยะรักษาความสะอาดของชุมชน  
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4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนา 
 

 “ มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  รักษาประเพณีวัฒนธรรม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  ” 
 
4.2  พันธกิจการพัฒนา 
               ภารกิจที่  1 บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 

ภารกิจที่  2    ประชาชนมีงานท า มีรายได้พอเพียง    
               ภารกิจที่  3    ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ 
               ภารกิจที่  4   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
                  ภารกิจที่  5  พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
                  ภารกิจที่  6   ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
                  ภารกิจที่  7  ประชาชนได้รับการศึกษา พร้อมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
  ภารกิจที่  8 บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  ภารกิจที่  9  หน้าที่อื่น ๆ ตามกฎหมายบัญญัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา 



 

แผนพัฒนาเทศบาลสามปี ประจ าปี พ.ศ. 2558-2560 
 

4.3 ความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์จังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  อปท. 
                          โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การผลิตสินค้า
เกษตร 
อุตสาหกรรมและ
การตลาด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การบริหารจัดการ
ด้าน
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอยา่งครบ
วงจร 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
ทางเท้า สะพาน 
ท่าเทียบเรือ 
2.  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

1.  ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัของ
ประชาชน 
2.  ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 
3.  ส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษา 
4.  ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณ ี
5.  ส่งเสริม
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

1.  ส่งเสริมทักษะ
ความรู้แก่
บุคคลากร 
2.  ส่งเสริมให้
ประชาชนรับรู้
ข่าวสารเข้าใจใน
บทบาทของ
เทศบาล 
3.  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
4.  ปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
5.  จัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องใช้
ส านักงาน 
6.  ส่งเสริมระบบ
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
7.  ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาล 
8.  ปรับปรุงงาน
ด้านทะเบียน 

1.  สร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.  บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมการ
ป้องกัน/เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
4.  ก าจัดขยะบ าบัด
น้ าเสียการระบายน้ า 

1.  ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ผลผลิต/
โครงการ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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4.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท. 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการ
คมนาคมและขนส่ง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคมและ
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

แนวทางการ
พัฒนา 

1.  ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน 
ทางเท้า สะพาน 
ท่าเทียบเรือ 
2.  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

1.  ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามยัของ
ประชาชน 
2.  ส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจถึงพิษ
ภัยของยาเสพติด 
3.  ส่งเสริมให้
เยาวชนและ
ประชาชนได้รับ
โอกาสทาง
การศึกษา 
4.  ส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณ ี
5.  ส่งเสริม
สวัสดิการและ
นันทนาการ 

1.  ส่งเสริมทักษะ
ความรู้แก่
บุคคลากร 
2.  ส่งเสริมให้
ประชาชนรับรู้
ข่าวสารเข้าใจใน
บทบาทของ
เทศบาล 
3.  ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน 
4.  ปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงาน 
5.  จัดหาและ
ปรับปรุงเครื่องใช้
ส านักงาน 
6.  ส่งเสริมระบบ
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
7.  ปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ของ
เทศบาล 
8.  ปรับปรุงงาน
ด้านทะเบียน 

1.  สร้างจิตส านึก
ในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.  บ าบัดและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมการ
ป้องกัน/เฝ้าระวัง
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
4.  ก าจัดขยะ
บ าบัดน้ าเสียการ
ระบายน้ า 

1.  ส่งเสริมอาชีพ
และเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชน 

วิสัยทัศน ์ “มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจกา้วหนา้  การศึกษาก้าวไกล  รักษาประเพณีวัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม” 

พันธกิจ ภารกิจที ่ 1  บ ารุงรักษาทางบกและทางน้ า 
ภารกิจที ่ 2  ประชาชนมีงานท า มีรายได้พอเพียง    
ภารกิจที ่ 3  ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัเพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตและความเปน็อยู่ 
ภารกิจที ่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
ภารกิจที่  5  พัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
ภารกิจที่  6  ปรับปรุงภูมิทัศน์เพื่อพัฒนาเป็นเมืองน่าอยู่ 
ภารกิจที่  7  ประชาชนได้รับการศึกษา พร้อมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
ภารกิจที่  8  บ ารุงศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
ภารกิจที ่ 9  หน้าที่อื่น ๆ ตามกฎหมายบัญญัติ 
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4.5  แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลสะพลี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านการคมนาคม  

 
1.  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน ทางเท้า สะพาน ท่าเทียบเรือ 
2.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 
1.  ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  
การพัฒนาด้านสังคม/การศึกษา 
  

 
1.  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
2.  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด 
3.  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
4.  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
5.  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหารจัดการ  

 
1.  ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคคลากร 
2.  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรูข้่าวสารเข้าใจในบทบาทของเทศบาล 
3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
4.  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
5.  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน 
6.  ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7.  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
8.  ปรับปรุงงานด้านทะเบียน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดล้อม 
  
  

 
1.  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  บ าบัดและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ส่งเสริมการป้องกัน/เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
4.  ก าจัดขยะบ าบัดน้ าเสียการระบายน้ า 
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4.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา เทศบาลต าบลสะพลี 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและขนส่ง 

เ พ่ือพัฒนา ปรับปรุงระบบโครงสร้าง พ้ืนฐาน ด้ านการคมนาคม สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ภายในเขตเทศบาลให้สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย  คลอบคลุมทุกพ้ืนที่พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือ
อุปโภค บริโภค รวมถึงขยายระบบประปาให้ทั่วถึง เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนสูงสุด  
   แนวทางท่ี  1  การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน  ทางเท้า สะพาน  ท่าเทียบเรือ   

เพ่ือเป็นการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานอันเป็นสิ่งจ าเป็นเร่งด่วนในการพัฒนาท้องถิ่น  เทศบาล
จึงก าหนดให้มกีารก่อสร้างถนนและทางเท้า เพื่ออ านวยความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง ก่อสร้างถนน
และท่อระบายน้ า เพ่ือให้มีการระบายน้ าป้องกันปัญหาน้ าท่วมขัง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนเมื่อเกิดความช ารุด
เสียหาย ปรับปรุงซ่อมแซมท่าเทียบเรือให้มีสภาพดีอยู่เสมอ ก่อสร้างสะพาน เขื่อน และทางเท้า ฯลฯ 
  แนวทางท่ี  2  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  

อันเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นในการด ารงชีพ ได้แก่ การติดตั้งสัญญาณไฟจราจร ปรับปรุง
เครื่องหมายบังคับการจราจร เพ่ือลดอุบัติเหตุในการเดินทาง ขยายเขตไฟฟ้าและประปา ติดตั้งตู้โทรศัพท์
สาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคให้เพียงพอกับความต้องการ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
มุ่งพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง โดยเน้นอาชีพภาคการประมงและส่งเสริมการเกษตร

โดยจัดให้มีการส่งเสริมอาชีพและกระจายรายได้  เพ่ือให้ประชาชนมีงานท า พออยู่พอกินตามทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รวมไปถึงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เนื่องจากเทศบาล
ต าบลสะพลี มีอาณาเขตติดต่อกับทะเล ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมเป็นจ านวนมาก 
จึงเหมาะสมส าหรับการรณรงค์ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว เพ่ือกระจายรายได้และเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น และยังเป็นการอนุรักษ์ ปรับปรุง พัฒนา ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติอีกทางหนึ่ง 

แนวทางท่ี  1  ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชน   
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า และมีรายได้เพ่ิมขึ้น โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพ

ให้แก่ประชาชน เผยแพร่ข่าวสารด้านวิชาการเกษตรให้ประชาชนทราบ จัดตั้งร้านค้าชุมชน ธนาคารชุมชน 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ โดยการจัดท าแผ่นพับ ใบปลิว เพ่ือแนะน าสถานที่ท่องเที่ยว และมีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวอยู่เสมอ  พัฒนาและฟ้ืนฟูสถานที่ท่องเที่ยว จัดตั้งศูนย์บริการนักท่องเที่ยว เพ่ือรองรับ
และสร้างความประทับใจแก่นักท่องเที่ยวที่เดินทางเข้ามา และเป็นการสร้างรายได้อีกทางหนึ่ง  ส่งเสริมการ
ประมงชายฝั่ง เพราะประชาชนในเขตส่วนหนึ่งประกอบอาชีพประมงส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เพ่ือให้สินค้าท่ีมีชื่อเสียงในท้องถิ่นน ามาเป็นหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์และมีสถานที่จัดจ าหน่ายอย่างเหมาะสม 
 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการศึกษา  

โดยส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ควบคู่ไปกับการพัฒนาสุขภาพและอนามัยของประชาชน
ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด และโรคติดต่อต่าง ๆ ส่งเสริมกีฬา นันทนาการ สถานที่
พักผ่อนหย่อนใจ ควบคู่ไปกับการสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ืออนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี และจัด
ให้มีการส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 
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แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน  
ปัญหาสุขภาพและอนามัยของประชาชนเป็นเรื่องส าคัญและจ าเป็นจะต้องจัดให้มีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง โดยเทศบาลได้จัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่และสร้างความเข้าใจในงานสาธารณสุขมูลฐานให้
ประชาชนทราบ จัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่าง ๆ  เช่น การจัดกิจกรรมเพ่ือฉีดวัคซีน
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จัดให้มีการพ่นหมอกควัน เพ่ือก าจัดยุงลายและส่งเสริมสนับสนุนสถานพยาบาลในเขต 
จัดให้มีตลาดน่าซื้อสะอาด 
  แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยของยาเสพติด  

ปัจจุบันปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญที่จ าเป็นต้องแก้ไขเร่งด่วนตามนโยบายของรัฐบาล
โดยจัดกิจกรรมเพ่ือต่อต้านยาเสพติดแก่นักเรียนและเยาวชน เช่น จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเพ่ือต่อต้านยาเสพติด 
จัดกิจกรรมโรงเรียนสีขาว รวมถึงการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพติด 
  แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษา 

เด็กและเยาวชนจ าเป็นต้องได้รับการศึกษาอย่างเหมาะสมเพราะการศึกษาเป็นรากฐานในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้มั่นคง     เทศบาลจึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการศึกษาแก่นักเรียนที่ขาดแคลน เช่น การให้
ทุนการศึกษา การจัดให้มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ชุมชน สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพของสถานศึกษา ก่อสร้างศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก พร้อมทั้งสร้างสนามเด็กเล่น สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
  แนวทางท่ี 4  ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  

ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ เพ่ือฟ้ืนฟูและส่งเสริมประเพณีไทย  เช่น 
กิจกรรมวันสงกรานต์ มีการรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ มีกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง ฯลฯ 

แนวทางท่ี 5  ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ 
จัดให้มีกิจกรรมนันทนาการในชุมชน เช่น การออกก าลังกายร่วมกัน มีสถานที่พักผ่อนหย่อน

ใจในยามว่าง มีสวนสาธารณะส่งเสริมการเล่นกีฬาในชุมชน ส่งเสริมเด็กและเยาวชนให้รู้จักรักกีฬา 
 

 ยุทธศาสตร์ที่  4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  -  การบริหาร 
เพ่ือพัฒนาและจัดระบบการบริหารให้สามารถอ านวยการบริการให้แก่ประชาชนอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพิ่มความรู้ และทักษะของบุคลากรในหน่วยงาน ส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
โครงการต่าง ๆ  ของเทศบาลในด้านต่าง ๆทั้งในส่วนของการบริหารและการท างานของเทศบาล 

แนวทางท่ี 1  ส่งเสริมทักษะความรู้แก่บุคลากร 
  จัดให้เจ้าหน้าที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้   และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานเทศบาลอยู่เสมอ  

แนวทางท่ี 2  ส่งเสริมให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารและเข้าใจบทบาทของเทศบาล 
เ พ่ือให้การปฏิบัติ งานเป็นไปอย่างโปร่งใส    จึ งก าหนดให้มีกิจกรรมเ พ่ือเผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตย มีการติดประกาศเผยแพร่ข่าวสารท้องถิ่นระบบ
เสียงตามสาย  
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แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การพัฒนาท้องถิ่นจะเป็นไปอย่างยั่งยืนได้ เมื่อประชาชนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท้องถิ่น โดยท้องถิ่นจะมีจัดอบรมผู้น าแกนน าชุมชน  จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในกระบวนการประชาคม และเปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมรับรู้    เพ่ือแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานของ 
เทศบาล 

แนวทางท่ี 4  ปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปโดยสะดวก   และเหมาะสมสามารถให้บริการประชาชนอย่าง

ทั่วถึง จึงมีการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงานโดยก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์และปรับปรุงซ่อมแซมหลังคาอาคาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 

แนวทางท่ี 5  จัดหาและปรับปรุงเครื่องใช้ส านักงาน 
ท าการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานให้เหมาะสมเพียงพอ  เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ส านักงานที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมเติม 

แนวทางท่ี 6  ส่งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เพ่ือป้องกันการสูญเสียทรัพย์สินของประชาชน  รวมถึงอุบัติเหตุ  อุบัติภัยอันเกิดจากภัย

ธรรมชาติต่าง ๆ สามารถช่วยเหลือประชาชนได้อย่างทันท่วงที โดยการจัดให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิด  
ปรับปรุงและเพ่ิมเติมถังเคมีน้ ายาดับเพลิง จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยทางทะเล  จัดซื้ออุปกรณ์ในรถกู้ชีพ  
จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานดับเพลิง จัดฝึกอบรม อปพร.  จัดท าป้ายรณรงค์การจราจร  จัดซื้อเครื่องมือ
สื่อสารเพื่อพัฒนาระบบป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

แนวทางท่ี 7  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของเทศบาล 
เพ่ือเป็นการเร่งรัดจัดเก็บรายได้จากภาษีต่าง ๆ  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยพัฒนา

บุคลากรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   หาวิธีการจัดเก็บภาษีให้ได้ 100 %  โดยใช้การจัดท าระบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สินและท าแผ่นพับแนะน าการเสียภาษี 

แนวทางท่ี 8  ปรับปรุงด้านทะเบียนราษฎร์ 
เพ่ือความทันสมัย และสะดวกในการให้บริการรองรับประชาชนที่มาติดต่ออย่างเพียงพอ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม   
ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ถูกท าลายลงเป็นจ านวนมาก ทั้งจากฝีมือมนุษย์ 

และเกิดจากธรรมชาติ ท าให้เกิดภัยธรรมชาติ เช่น วาตภัย อุทกภัย น าความเสียหายมาสู่ประชาชนเป็นจ านวน
มาก จึงเป็นหน้าที่ของประชาชนที่ต้องรู้จักบ าบัด ฟ้ืนฟู และเฝ้าระวัง รวมทั้งสร้างจิตส านึกที่ดีในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางท่ี 1  สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เพ่ือสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และตระหนักให้แก่
ประชาชน และชุมชนร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม และทรัพยากรธรรมชาติให้คงอยู่ตลอดไป ไม่ท าลายให้เกิดผล
เสียเพ่ิมข้ึน 
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  แนวทางท่ี 2  บ าบัดและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
  เพ่ือบ าบัดสภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลายให้กลับคืนให้อยู่ในสภาพที่ดีข้ึน 

  แนวทางท่ี 3  ส่งเสริมการป้องกันและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติ 
  สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันตรวจสอบดูแลการท าลายสภาพแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติพร้อมทั้งก าหนดมาตรการป้องกันมิให้สภาพแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายจน
เป็นอันตรายต่อระบบนิเวศ 
  แนวทางท่ี  4  ก าจัดขยะ  บ าบัดน้ าเสียและรางระบายน้ า 
  เพ่ือสนับสนุนให้มีการจัดการเกี่ยวกับการจัดเก็บขยะจากชุมชนและบ้านเรือนอย่างถูกวิธี การ
ด าเนินการขุดลอก  ท าความสะอาดท่อระบายน้ า  เพื่อป้องกันปัญหาน้ าท่วมขัง 
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การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 

6.1   องค์กรที่รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   เทศบาลต าบลสะพลีได้มีค าสั่งเทศบาลต าบลสะพลี ที่   140 /2557  ลงวันที่  22  

พฤษภาคม 2557 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลสะพลี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2548  ข้อ 28 
ประกอบด้วย 

1.  นายวรรณชัย  อุ่นภิรมย์  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
2.  นายนรงค์  ม่วงทองค า  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.  นายสุริยา  ล้อมทอง   สมาชิกสภาท้องถิ่น 
4.  นายยุทธพงษ์  โลภาส   ผู้แทนชุมชนบ้านท่าเสม็ด 
5.  นายบุญเจริญ  แจ้งจ ารัส  ผู้แทนชุมชนบ้านต้นมะขาม 
6.  นายเชต  ดิษสลับ   ผู้แทนชุมชนบ้านชายทะเล 
7.  นางเพชรดา  อินทรสุวรรณ  ผู้แทนหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
8.  ดาบต ารวจทวีศิลป์  สอนสวัสดิ์  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9.  นางสาวอุมาพร  ศุภการ  หัวหน้าส านักปลัด 
10.  นางสาวกุลนิดา  อ าไพรัตน์  หัวหน้ากองสาธารณสุขฯ 
11.  นายวชิา  ม่วงทองค า  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
12.  นายมาโนช  กองสุวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
(1)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2)  ด าเนินการาติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการท้องถิ่น  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตาม  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่

ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้

ส่วนที่ 6  การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
และการติดตามประเมนิผล 
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ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว  
ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมาย
หลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

ในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการ เช่นเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้แผนงานที่
ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น
อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผล ยังเป็นการ
ตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาการติดตามและ
ประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
นอกจากนี ้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่า และการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูล
ที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัย เชื่อถือได้ 

ทั้งนี้  การติดตาม  เป็นการตรวจสอบในระหว่างด าเนินกิจกรรมตามโครงการ  ในขณะที่   
การประเมินผล  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการแล้วเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 
 

6.3 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมิน 
                เทศบาลต าบลสะพลีได้ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็น
รายไตรมาส ดังนี้ 

(1)    ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)    
(2)    ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
(3)    ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) 
(4)    ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน)  

 

โดยจะด าเนินการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนในภาพรวม  และเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหาร เพ่ือให้ผู้บริหาร เสนอต่อสภาฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล เพ่ือประกาศให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่เทศบาลต าบลสะพลี  ให้รายงานครั้งที่ 1 ภายในเดือนสิงหาคม และครั้งที่ 2  ภายในเดือนธันวาคม    
โดยเน้นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาที่เป็นโครงการที่เทศบาลต าบลสะพลี  มีศักยภาพที่จะสามารถ
ด าเนินการได้  ในส่วนของโครงการที่ เกินศักยภาพ  จะประสานงานขอทราบผลความก้าวหน้าจาก 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เพ่ือที่จะน ามาจัดท าเป็นรายงานประกาศให้ประชาชน
ในพ้ืนทีท่ราบ     
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